
ALLEGATO B) “Scheda di autovalutazione DOCENTE ESPERTO” 
 

Oggetto: Procedura di Selezione di Docenti interni all’Istituto Scolastico “Istituto Comprensivo 

Villafranca d'Asti” per la realizzazione di n. 10 Percorsi di formazione per il potenziamento delle 

competenze linguistiche degli studenti” nell’ambito delle “Azioni di potenziamento delle 

competenze STEM e multilinguistiche - Linea di Intervento A” - Avviso di selezione prot. n. 1381 

del 27/03/2024 

 

Avviso Pubblico D.M. 65/2023 - PNRR - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università - Investimento 3.1 

“Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU - CUP: G24D23003870006 

 

Titolo progetto: “Insieme sperimentando nuovi linguaggi 

Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-29149 

TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE PER LA FIGURA DI DOCENTE 

ESPERTO PER  
Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti 

 

TITOLI VALUTABILI 
PUNTEGGIO 

ASSEGNATO          

(max 100 punti) 

Titoli 

dichiarati dal 

candidato 

 

Punteggio 

assegnato 

1 

Laurea vecchio ordinamento, specialistica o 

magistrale (*) 

(*) Se trattasi di laurea in lingue straniere 

moderne aggiungere 2 punti 

18 punti  

2 punti 

  

2 
Dottorato/Master/Specializzazione e 

perfezionamento coerenti con il profilo 

richiesto  

2 punti per titolo sino ad un 

massimo di 6  punti 
  

3 
Esperienze di coordinamento e organizzazione 

diretta di progettualità complesse 

(PON,PNSD,PNRR) 

1  punto per esperienza sino 

ad un massimo di 4 punti 
  

4 

Esperienze documentate di docenza in progetti 

PNRR, PON, POR, PNSD o in corsi 

universitari su tematiche coerenti con il profilo 

richiesto  

2 punti per esperienza sino ad 

un massimo di 20 punti 
  

5 Anzianità di ruolo in qualità di docente  
2 punti per anno sino ad un 

massimo di 20 punti 
  

6 
Continuità di servizio nell’Istituto (sia per 

docenti di ruolo sia per docenti a tempo 

determinato) 

1 punto per anno sino ad un 

massimo di 10 punti 
  

7 Partecipazione a corsi di formazione di almeno 

10 ore su tematiche coerenti con il profilo 

1 punto per attività sino ad un 

massimo di 5 punti 
  



richiesto 

8 
Disponibilità a svolgere più edizioni in qualità 

di Docente Esperto 
10 punti   

9 
Disponibilità a svolgere una o più edizioni in 

qualità di Docente Esperto in altro ordine di 

scuola 

5 punti   

10 

Certificazioni linguistiche documentate 

ulteriori rispetto a quelle richieste quale 

requisito di accesso alla selezione 

1 punto per ogni 

certificazione sino ad un 

massimo di 5 punti 
  

TOTALE PUNTEGGIO CANDIDATO 
 

 

Luogo ____________________ , data __________ 

 

Firma ________________________________________________________ 

ALLEGATO B) “Scheda di autovalutazione DOCENTE TUTOR” 
 

Oggetto: Procedura di Selezione di Docenti interni all’Istituto Scolastico “Istituto Comprensivo 

Villafranca d'Asti” per la realizzazione di n. 10 Percorsi di formazione per il potenziamento delle 

competenze linguistiche degli studenti” nell’ambito delle “Azioni di potenziamento delle 

competenze STEM e multilinguistiche - Linea di Intervento A” - Avviso di selezione prot. n. 1381 

del 27/03/2024 

 

Avviso Pubblico D.M. 65/2023 - PNRR - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università - Investimento 3.1 

“Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU - CUP: G24D23003870006 

 

Titolo progetto: “Insieme sperimentando nuovi linguaggi” 

Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-29149 

TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE PER LA FIGURA DI DOCENTE 

TUTOR PER  
Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti 

 

TITOLI VALUTABILI PUNTI (max. 80) 

 

Titoli dichiarati 

dal candidato 

 

Punteggio 

assegnato 

1 
Laurea vecchio ordinamento, specialistica o 

magistrale 
20 punti    

2 
Dottorato/Master/Specializzazione e 

perfezionamento coerenti con il profile richiesto  
2 punti per titolo sino ad un 

massimo di 10  punti 
  



3 
Esperienze di coordinamento e organizzazione 

diretta di progettualità complesse 

(PON,PNSD,PNRR) 

1  punto per esperienza 

sino ad un massimo di 10 

punti 
  

4 Anzianità di ruolo in qualità di docente  
2 punti per anno sino ad un 

massimo di 20 punti 
  

5 
Continuità di servizio nell’Istituto (sia per docenti 

di ruolo sia per docenti a tempo determinato) 
1 punto per anno sino ad un 

massimo di 10 punti 
  

6 
Disponibilità a svolgere più edizioni in qualità di 

Docente Tutor 
5 punti   

7 
Disponibilità a svolgere una o più edizioni in 

qualità di Docente Tutor in altro ordine di scuola 
5 punti   

TOTALE PUNTEGGIO CANDIDATO 
 

 

Luogo ____________________ , data __________ 

 

Firma ________________________________________________________ 


